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   Председатель:                   Р.Д. Салихова 

ПОЛОЖЕНИЕ 

Об  оказании  материальной помощи  членам профсоюза на 2023 год. 

 

1. Статья расходов сметы первичной профсоюзной организации МБУ 

«Централизованная библиотечная система» «Материальная помощь членам 

профсоюза» предусматривает ассигнования на выплату материальной помощи членам 

профсоюза в особых (чрезвычайных) ситуациях. 

 

2.Основанием для оказания материальной помощи являются: 

- заявление члена профсоюза, в котором излагаются причины, побудившие обратиться 

за помощью; 

- документы, подтверждающие фактические обстоятельства; 

- решение профкома МБУ «Централизованная библиотечная система» 

 

3. Выдача материальной помощи с разрешения только председателя профкома, без 

коллективного обсуждения на заседании профкома, без ходатайства не допускается. 

 

4.Материальная помощь может быть оказана каждому нуждающемуся члену 

профсоюза при условии, что он является членом профсоюзной организации, имеет 

общий профсоюзный стаж не менее 1 года и состоит на учете в первичной профсоюзной 

организации не менее 6-х месяцев, по одному основанию.  

 

5.Материальная помощь выдается лично члену Профсоюза или председателю 

профкома при наличии личного заявления работника и паспортных данных. 

 

 6.На погребение сотрудника, члена профсоюза, материальная помощь выдается 

председателю профкома первичной организации. 

 

7.Профсоюзный комитет имеет право пересматривать размеры выплат материальной 

помощи в течение года в сторону ее увеличения или снижения, исходя из финансовых 

возможностей профсоюза. Снижение суммы по выплатам материальной помощи 

возможно в случае недостатка профсоюзных материальных средств. 

 

8.Материальная помощь членам профсоюза может выплачиваться в связи: 

(приложение №1) 

- со стихийными бедствиями (наводнение, пожар, если жилое помещение является 

единственным местом для проживания); 

- в связи с рождением ребенка (действующему сотруднику, не находящемуся в данный 

момент в декретном отпуске); 

- в связи со свадьбой сотрудника (впервые); 

- с потерей здоровья (нахождение на больничном листе более трех месяцев); 

- юбилей (50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет);  

- в связи с другими причинами по решению профсоюзного комитета размер материальной 

помощи определяется исходя из обстоятельств обращения 

9. Размер материальной помощи устанавливается в соответствии с настоящим 

Положением и не может быть более 3000 рублей. 

10. Настоящее положение распространяется на работников МБУ «Централизованная 

библиотечная система», членов профсоюза. 

 

 

https://rodnv.ru/files/49/New-category/60/----2022-.doc


Приложение №1 

к положению «Об оказании материальной помощи членам профсоюза»  

 

Материальная помощь членам профсоюза может выплачиваться в связи: 

 Юбилей (50 лет и после каждые 5 лет) – 2000 рублей, действующему сотруднику 

 Смерть близкого родственника и родных члена профсоюза (супруга, супруги, 

матери, отца, дочери, сына или усыновленных (удочеренных) детей), близким 

родственникам, в связи со смертью члена профсоюза первичной профсоюзной 

организации – 3000 рублей, действующему сотруднику, не находящемуся в данный 

момент в декретном отпуске. 

 Длительной болезнью (более 3-ех месяцев), на компенсацию дорогостоящих 

медикаментов, на оплату операций, обследования (больничный лист, счет, чек или 

другой документ, подтверждающий расходы на медицинские услуги) – 2000 рублей, 

действующему сотруднику, не находящемуся в данный момент в декретном отпуске. 

 Со стихийными бедствиями (наводнение, пожар) - 3000 рублей, действующему 

сотруднику, не находящемуся в данный момент в декретном отпуске. 

 Исключительных случаях: вступление в брак (впервые), подготовка ребенка к школе 

– в 1 класс, рождение детей (на каждого ребенка) – 1500 рублей, действующему 

сотруднику, не находящемуся в данный момент в декретном отпуске. 

 Материальная помощь может оказываться и в иных случаях, повлекших 

непредвиденные материальные затруднения, не предусмотренных в 

вышеперечисленных пунктах – 1000 рублей, действующему сотруднику, не 

находящемуся в данный момент в декретном отпуске. 

 Материальная помощь может быть оказана по решению комиссии профкома 

повторно через полгода в связи с утратой или юбилеем, действующему сотруднику, не 

находящемуся в данный момент в декретном отпуске (например, если материальная 

помощь с длительной болезнью в текущем календарном году уже была оказана). 


